
福岡県

令和２年度
若者就職支援センター事業

上司・先輩
メンター研修
      のご案内

福岡県内中小企業の
若手社員⇒おおむね入社3年以内の若手社員（おおむね39歳まで）
上司・先輩⇒若手社員の指導者（上司・先輩・社会人経験10年以上）
メンター⇒若手社員の相談役・助言役（直属の上司・先輩以外）

各回30名
※先着順、要事前予約

若手社員研修
13:00～17:00

若手社員研修
❶上司・先輩とのコミュニケーション
　の取り方
❷モチベーションの向上
❸ストレスマネジメントについて
❹キャリアプラン・ライフプラン
　の策定
対象：おおむね入社3年以内の
　　　若手社員（おおむね39歳まで）

上司・先輩研修
13:00～17:00

メンター研修
13:00～17:00

上司・先輩研修 メンター研修
❶メンターとは⇒役割と基本姿勢
❷メンターに必要なコミュニケー
　ション
❸モチベーションを高める効果的な  
   関わり方
❹事例検討
　～こんな時どうする？
対象：若手社員の相談役・助言役
　　　（直属の上司・先輩以外）

❶指導者としての役割認識とあり方
❷若手社員とのコミュニケーション
　の取り方
❸若手社員の主体性を育てる人材
　育成方法
❹若手社員育成における課題と
　解決策の検討
対象：若手社員の指導者
　　　（上司・先輩：社会人経験10年以上）

※一企業において「若手社員研修」＋「上司・先輩研修」または「若手社員研修」＋「メンター研修」の 
　いずれかの組合せでお申込みいただくとより効果的です。（全ての研修を受講することも可）

若手社員研修 上司・先輩研修 メンター研修
地域

福岡

北九州

筑後

筑豊

日程 会　場 日程 会　場 日程 会　場
8月27日 
（木）

9月17日 
（木）

8月24日
 （月）

9月8日
（火）

リファレンス博多駅東 研修室
福岡市博多区博多駅東１-１６－１４

ＡＩＭビル 研修室
北九州市小倉北区浅野3-8-1

久留米リサーチパーク 研修室
久留米市百年公園1-1

飯塚研究開発センター 研修室
飯塚市川津680-41

9月11日
（金）

10月27日
 （火）

9月15日
（火）

10月13日
（火）

リファレンス博多駅東 研修室
福岡市博多区博多駅東１-１６－１４

ＡＩＭビル 研修室
北九州市小倉北区浅野3-8-1

久留米リサーチパーク 研修室
久留米市百年公園1-1

飯塚研究開発センター 研修室
飯塚市川津680-41

10月9日
（金）

11月13日
（金）

10月22日
（木）

11月4日
（水）

リファレンス博多駅東 研修室
福岡市博多区博多駅東１-１６－１４

ＡＩＭビル 研修室
北九州市小倉北区浅野3-8-1

久留米リサーチパーク 研修室
久留米市百年公園1-1

飯塚研究開発センター 研修室
飯塚市川津680-41

福岡県若者就職支援センター事業運営事務局 事業受託会社：
株式会社ＡＣＲ

■主催：福岡県　　　■共催：福岡県正規雇用促進企業支援センター
※本事業は福岡県の委託を受けて、株式会社ＡＣＲが運営するものです。

お申込みは
裏面の申込書で

参加
無料

福岡県では、若手社員とその職場の指導者（上司・先輩）や若手社員のメンター（相談役）を対象とした研修を実施いたします。
若手社員の職場定着促進のために、若手社員と指導者がお互いの理解を深め、メンターが若手社員の良き相談相手となることが
できるよう『職場での円滑なコミュニケーション』をテーマに、グループワークを中心として研修を行います。



FAX：092-781-6105

メールアドレス

若手社員
研修

若手社員研修

上司・先輩研修

メンター研修

上司・先輩
研修
メンター
研修

福　岡 筑　後 筑　豊北九州
8月27日（木） 9月17日（木） 8月24日（月） 9月8日（火）
福　岡 筑　後 筑　豊北九州

9月11日（金） 10月27日（火） 9月15日（火） 10月13日（火）
福　岡 筑　後 筑　豊北九州

10月9日（金） 11月13日（金） 10月22日（木） 11月4日（水）

○お申込みのFAX確認後、ご担当者様に確認の連絡をいたします。
○個人情報の取扱いについて：ご記入いただいた個人情報は当事業以外の目的に使用することは一切ありません。
○利用企業様には研修参加者の職場定着状況等についてアンケートを実施しますので、ご協力をお願いいたします。（2021年 2月頃）

TEL：０９２-７１５-７１７１ FAX：０９２-７81-6105
■主催：福岡県　　　■共催：福岡県正規雇用促進企業支援センター
※本事業は福岡県の委託を受けて、株式会社ＡＣＲが運営するものです

福岡県若者就職支援センター事業運営事務局 事業受託会社／株式会社ＡＣＲ
〒810-0004　福岡市中央区渡辺通4-10-10 紙与天神ビル2F

〇事務局担当：大久保、渋谷 e-mail：teichaku@acr.gr.jp

オフィス道　代表

公認会計士事務所を経て、経営コンサルタント
として経営指導業務に携わる。その後、一般企
業の管理・事務責任者として経営にかかわる業
務に従事。  2004年オフィス道を立ち上げ、キャ
リア教育、留学生を含む若年者の就職支援、 内
定者講習、新入社員研修、保護者セミナー等を
中心に活動している。

若手社員研修

池口　千栄子 氏
いけ ぐち ち　え　こ

オフィス・ケイ　代表

証券会社から放送局勤務を経てフリーのＭＣと
して活動。その後ブライダルプロデュース会社
を立ち上げ企業における人材がいかに重要かを
実感し　よりよい人材を提供すべく社員教育・
人材教育の分野を広げる。
現在は高校・大学・専門学校においても講座を
持ち学生への就職支援や企業でのキャリアコン
サルタントとしても活動している。

上司・先輩研修

池松　美文 氏
いけ まつ み ふ み

株式会社ＡＣＲ　常務取締役

金融機関での営業、教育ベンチャーでの企業向け研
修企画・講師、IＴベンチャーでの新規事業開発等を
経て、人材サービス業界に転身。若手社員の頃、尊
敬する上司との出会いがあり、メンターの必要性を
実感。 現在経営の一端を担う傍ら、企業に対する採
用・定着・働き方改革支援等に従事し、再就職支援
セミナーや企業の管理職研修など、理論に裏付けら
れた分かりやすい説明と、豊富な事例を元にしたア
ドバイスに定評がある。

メンター研修

渋谷　浩幸 氏
しぶ ひろ ゆきや


